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INFORME
PRIMER TRIMESTRE 2026

SUBCOMITE SECTORIAL DE TRANSPARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION.

DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.



CONTENIDO

. Solicitudes de Acceso a la Informacion.

. Cumplimiento de las areas
administrativas.

Registros publicados.

Resultado de verificaciones o
Paramunicipales.

. Capacitaciones.

. Comparecencia.

. Reunidn de Trabgjo.




SOLICITUDES DE
ACCESO A LA

INFORMACION

Durante el primer trimestre del ejercicio
2026, el Ayuntamiento de Tijuana recibio
un total de 250 solicitudes, de las cuales
237 correspondieron a solicitudes de
acceso a la informacion publica y 13 al
ejercicio de los derechos ARCO.

250

SOLICITUDES

DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2026




CUMPLIMIENTO DE

750 FORMATOS

LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS PUBLICADOS
DEL AYUNTAMIENTO DURANTE EL PRIMER

DE TIJUANA B C. TRIMESTRE DE 2026




REGISTROS
PUBLICADOS EN EL
SISTEMA DE PORTALES

DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA
(SIPOT)

Como resultado de estas acciones, se
publicaron 750 formatos, integrados por
12,589 registros principales y 1,494
registros secundarios, lo que
representa un total de 14,083 registros
puestos a disposicion de la ciudadania.



12,589 1,494
REGISTROS = REGISTROS

PRINCIPALES SECUNDARIOS

14,083 REGISTROS

TOTALES




Indice de cumplimiento general -
Verificacion inicial
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CAPACITACIONES

EN MATERIA DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

09 ENERO 19 ENERO
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Instituto Municipal del
Deporte de Tijuana de la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Urbano




CAPACITACIONES

EN MATERIA DE MODIFICACIONES A LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y LINEAMIENTOS TECNICOS
GENERALES

06 FEBRERO 24 FEBRERO

X

Enlaces de Transparencia del Entidades Paramunicipales del
XXV Ayuntamiento de Tijuana XXV Ayuntamiento de Tijuana




CAPACITACIONES

EN MATERIA DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

20 MARZO

TR ANSPARENCIA

- - '
r— lu__""-a
e T

Personal administrativo de la
Sindicatura Procuradora del

XXV Ayuntamiento de Tijuana.
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Personal administrativo de la
Secretaria de Agencia Digital.



COMPARECENCIA

MESA DE TRABAJO EN MATERIA DEL NUEVO
REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA

03 FEBRERO 11 MARZO
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Ultimos detalles al Reglamento Interno Aprobacion del nuevo
de Transparencia y presentacion del Reglamento Interno de
Informe Anual de la Direccion. ransparencia.




REUNION CON TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

MESA DE TRABAJO

04 FEBRERO
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Durante este encuentro, el Director General de Transparencia, Juan Damaso lbarra

Bribiesca, realizd la entrega formal del In
instituciona

adicionales de coordinacion

‘orme Anua

2025 y se definieron acciones
para el ano 2026.
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CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION.
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INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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